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UMDI Sisal UNAM 
Secretaría Técnica, 2010    

CA/MAB 

FACULTAD DE CIENCIAS 

UNIDAD MULTIDISCIPLINARIA DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

SISAL, YUC. 

LUGAR:  Sala de Juntas 
FECHA: Noviembre 10 2010 
HORA: 15:00 horas 

  
I. LISTA DE ASISTENCIA 
 
Dr. Xavier Chiappa Carrara 
Dra. María Patricia Guadarrama Chávez 
M. en C. Arturo George Zamora 
 
 
II. ORDEN DEL DÍA 

a) MOVIMIENTOS PERSONAL ACADÉMICO 

 
1. Prórroga de  contrato de María del Carmen Galindo De Santiago 

2. Contratación en diferente categoría y nivel de Gabriela Iveth Palomino Barragán 

3. Propuesta de Comisión Dictaminadora ad hoc para contratación en diferente categoría y nivel 

equivalente 

4. Solicitud de licencia con goce de sueldo para concluir trabajo de tesis de doctorado del M. en C. 

Héctor Cisneros Reyes 

b) ACUERDOS 

 

5. Presentación del formato de informe anual de Técnicos Académicos 

6. Línea de investigación social-cultural  

7. Informe detallado y replanteamiento de las líneas de investigación  

 

1. CONTRATACIÓN EN LA MISMA CATEGORÍA Y NIVEL POR ARTÍCULO 51 DEL ESTATUTO DEL 
PERSONAL ACADÉMICO  

 
a) MOVIMIENTOS PERSONAL ACADÉMICO 

 
a) MARÍA DEL CARMEN GALINDO DE SANTIAGO 

Categoría y nivel equivalente a los de 
Técnico Académico Asociado "C" de Tiempo Completo  
A partir del 01 enero al 31 de diciembre de 2011 
Área: APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE 

 
ACUERDO: El Consejo Académico decidió recomendar la prórroga de contrato de Personal Académico por 
Artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM en los términos solicitados después de analizar 
los expedientes de los académicos arriba señalados.  Asimismo verificó que su plan de trabajo para el periodo 
a contratar se apegue a los proyectos fijados por la dependencia así como las opiniones emitidas por los 
profesores responsables en relación a las labores desarrolladas por cada académico, que son favorables. 
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2. CONTRATACIÓN EN LA DIFERENTE CATEGORÍA Y NIVEL POR ARTÍCULO 51 DEL ESTATUTO DEL 
PERSONAL ACADÉMICO  

 
b) IVETH GABRIELA PALOMINO ALBARRÁN 

Categoría y nivel equivalente a los de 
Técnico Académico Titular "A" de Tiempo Completo  
A partir del 01 enero al 31 de diciembre de 2011 
Área: PRODUCCIÓN DE ALIMENTO VIVO 

 
ACUERDO: El Consejo Académico decidió recomendar la contratación en diferente categoría y nivel 
equivalentes a la de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo. 
 
3. El Consejo Académico acordó Comisión Dictaminadora ad hoc para la contratación de una plaza de 

Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo Esta comisión está conformada por: 
 

Dr. Joaquín Rodrigo Garza Pérez UMDI-Sisal, Facultad de Ciencias, UNAM 

Dr. José Juan Zúñiga Aguilar CICY 

Dr. Gilberto Jerónimo Moreno UMDI-Sisal, Facultad de Ciencias, UNAM 

M. en C. José Alberto Ramos Zapata UADY 

Dr. Carlos González Salas UADY 

M. en C. Alfredo Gallardo Torres UMDI-Sisal, Facultad de Ciencias, UNAM 

 
 

4. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR TRABAJO DE TESIS DE 
DOCTORADO CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 69 FRACCIÓN V DEL CONTRATO COLECTIVO 
DE TRABAJO VIGENTE. 

 
a) HÉCTOR BENJAMÍN CISNEROS REYES 
Categoría y nivel equivalente a los de 
Técnico Académico Titular "C" de Tiempo Completo Definitivo 
A partir del 06 enero al 05 de julio de 2011 

 
ACUERDO: El Consejo Académico acordó aprobar la solicitud presentada. 

 
 

b) A C U E R D O S 

 
5. El Consejo Académico acordó aprobar el formato presentado para el informe anual de los técnicos 

académicos adscritos la UMDI Sisal. 
 

6. El Consejo Académico acordó dar foro a la propuesta de línea de investigación social-cultural 
presentada por el M. en C. Héctor Benjamín Cisneros Reyes con el colectivo académico, a fin de que 
sea estudiada por el Coordinador de Investigación Dr. Carlos Rosas Vázquez, quien deberá hacer 
llegar al CA una opinión fundamentada sobre la pertinencia de esta línea. 
 

7. Queda pendiente, para la segunda quincena de noviembre, la presentación del informe detallado y 
replanteamiento de las líneas de investigación por parte de la Coordinación de Investigación. 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

LA SESIÓN SE DIO POR CONCLUIDA A LAS 16:25 
 
 
 
 

 
DR. F. XAVIER CHIAPPA CARRARA 

 

  
DRA. M. PATRICIA GUADARRAMA CHÁVEZ 

 
M. EN C. ARTURO GEORGE ZAMORA 

 


